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Highlights

Il trasporto non è gender neutral.

“If you ignore 50 % of the 
population, you’re not really making 

a solution that is sustainable. 
If you want to make sustainable 
solutions, it has to address both 

genders and the different 
demographic groups.”

Tanu Priya Uteng - senior researcher 
TØI

Paradigma pianificazione trasporti: 
uomo bianco, classe media, età media, 
occupato, con piene capacità fisiche e mentali.

Ideale: Fornire i servizi giusti, al momento 
giusto e nel posto giusto per gli utenti giusti.

La progettazione dei sistemi di trasporto 
influenza le scelte di mobilità dei cittadini.



Il trasporto non è gender neutral

Fredrik Hjelm [Ceo della start up di scooter 
elettrici Voi], durante la Cop26: 

Inizialmente i mezzi erano usati al 25% da donne 
e al 75% da uomini. Dopo una serie di interventi 
con cui si è modificato il design, la compattezza e 

altre caratteristiche tecniche degli e-scooter, il 
dato di utilizzo femminile si è impennato e oggi 

nel Regno Unito tocca punte del 40%.

Sharing mobility: 
biciclette molto alte e 

pesanti, scooter 
troppo grossi

Crash 
test automobilistici: quasi 

sempre con manichini 
uomini, la sicurezza è 

costruita su base 
maschile.
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Donne e mobilità

https://www.iodonna.it/attualita/costume-e-
societa/2021/11/28/mobilita-urbana-
inclusiva-gender-mobility/

https://www.ilpost.it/2021/07/17/un-altro-
genere-di-mobilita/

https://www.wired.it/article/donne-
trasporti-cop26/



TInnGO

https://www.youtube.com/watch?v=AENsV6-UffM

Coordinatore: Coventry University
Consorzio: 20 Partners da 13 
nazioni europee
Durata: 3 anni (1 dicembre 2018 –
30 novembre 2021)

https://www.youtube.com/watch?v=AENsV6-UffM


Obiettivi del progetto

Sviluppare strumenti e metodi, pratici e replicabili, per facilitare l'integrazione della 
dimensione di genere nell'ecosistema della Smart Mobility

Proporre un cambiamento culturale e comportamentale in relazione ai servizi offerti 
nella Smart Mobility, nell’ICT e nell’utilizzo dei trasporti

Creare dei database sulla mobilità, sensibili al genere e alla diversità, suddivisi in 
categorie sociodemografiche

Supportare i decisori politici nella progettazione e attuazione di misure di mobilità 
che siano sensibili al genere e alla diversità

Imprenditoria, inclusione e necessità delle donne nel settore dei trasporti



Risultati

Donne come utenti 
dei trasporti

Donne come lavoratrici 
nel settore dei trasporti

Istruzione Occupazione e 
imprenditoria

Strumenti

TInnGO Observatory

Training material

TInnGO Open Data Repository

Incident reporting tool

Open Innovation Platform



Donne come utenti

L'analisi degli spostamenti mostra 
differenze tra uomini e donne per quanto 
riguarda 

• la scelta del mezzo

• il tempo e la distanza del viaggio

• il suo scopo 

• la strada percorsa

“A normal day for a woman from Western Europe”

Fonte: CIVITAS Wiki Consortium, 2016

Pirra, M., Kalakou, S., Carboni, A., Costa, M., Diana, M., Lynce, A.R., 
2021. A Preliminary Analysis on Gender Aspects in Transport Systems 
and Mobility Services : Presentation of a Survey Design. Sustainability
13, 1–20.

La sicurezza è un fattore importante nelle 
scelte di mobilità delle donne

Il genere può influenzare l’interesse nei 
confronti delle nuove tecnologie a 
bordo dei veicoli e il loro utilizzo



Donne, Smart Mobility & STEM

Barriere per la 
partecipazione delle donne 

negli studi STEM: 

Punto di partenza per 
affrontare il divario di genere 

nei trasporti e nella Smart 
Mobility:

analisi delle questioni educative
legate al genere in questi ambiti

• stereotipi
• norme sociali e pratiche culturali

• politiche di welfare
• background familiare

• assenza di modelli di ruolo femminili
• accesso limitato alle reti di 

informazione, finanziamenti o 
sostegno istituzionale

https://universityequipe.com

https://www.youtube.com/watch?v=6WEVqk2tZh4

https://www.youtube.com/watch?v=6WEVqk2tZh4


Donne, occupazione e imprenditoria

Trovare esempi di imprenditrici/donne di successo da presentare come 
casi studio motivazionali per 

• sviluppare dei programmi di tutoraggio

• creare una rete di donne manager 

• ispirare varie donne ad integrarsi nell'ecosistema dei trasporti 

Ricerca di donne imprenditrici ed in ruoli 
dirigenziali in vari settori dei trasporti e della 
Smart Mobility

https://www.youtube.com/watch?v=RbSMt5_IDYo

https://www.youtube.com/watch?v=RbSMt5_IDYo


TInnGO Observatory

Il TInnGO Observatory è lo strumento 
sviluppato dal progetto per la raccolta, l'analisi, 
la diffusione di strumenti di integrazione della 
dimensione di genere nell’ambito dei trasporti

Obiettivo: 

• Raccolta di tutti i risultati e gli strumenti
generati nel progetto e dai 10 Hub

http://transportgenderobservatory.eu/

• Presentare risorse e documenti liberamente disponibili online
• Offrire uno spazio per discussioni e attività di progettazione che mettano in 

relazione direttamente tramite la piattaforma i vari stakeholder

http://transportgenderobservatory.eu/


Contenuti TInnGO Observatory

Pagine gestite dai vari 
Hub per presentazione 
eventi, risultati, iniziative
a livello locale e nazionale
+ Notizie relative ad 
attività del progetto, 
pubblicazioni…
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TInnGO Open Data Repository

• Produrre contenuti facilmente 
reperibili e accessibili che possano 
essere utilizzati da stakeholder 
interessati

• Archiviazione di dataset preesistenti 
in formati standard e comuni per 
assistere nelle ricerche, studi e 
analisi di genere https://tinngo.sboing.net/#repository

https://tinngo.sboing.net/#repository
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TInnGO Incident Reporting Tool

Fornire strumenti 
specifici di raccolta e 
visualizzazione dei dati: 

• Incident reporting tool, 
per la segnalazione 
anonima di episodi di 
disagio e violenza

https://tinngo.sboing.net/#irt

https://tinngo.sboing.net/#irt


Piattaforma di collaborazione che mira 
a connettere stakeholder (policy-
maker, aziende, cittadinanza…) che 
vogliano affrontare le questioni locali di 
genere e di diversità nel settore dei 
trasporti

TInnGO Open Innovation Platform

http://oip.transportgenderobservatory.eu/home

http://oip.transportgenderobservatory.eu/home


TInnGO Open Innovation Platform

Laboratorio delle idee: idee 
dei TInnGO laboratori di 
design, loro discussione, 
segnalazione di proposte

Iniziative: buone pratiche per 
un’offerta di trasporto attenta al 
genere e alla diversità in Europa

Discussioni: scambio di idee, 
richiesta di informazioni alla 

comunità TInnGO



Hub Italiano TInnGO

Focus dell’Hub: Piani Urbani della 
Mobilità Sostenibile (PUMS)

Redazione di un Gender and Diversity Action Plan
(GaDAP)
• Strumento per introdurre più attenzione al genere e 

alla diversità nel settore dei trasporti
• Identificazione delle disuguaglianze, definizione di 

obiettivi, indicatori ed attività per un settore più 
equo

https://www.youtube.com/watch?v=ofqTgz3NRw4

https://transportgenderobservatory.eu/resources/gender-diversity-action-plans/

https://www.youtube.com/watch?v=ofqTgz3NRw4
https://transportgenderobservatory.eu/resources/gender-diversity-action-plans/


PUMS della città Metropolitana

http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/trasporti-

mobilita-sostenibile/pums/pums-elaborati-di-piano

http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/trasporti-mobilita-sostenibile/pums/pums-elaborati-di-piano
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In conclusione…

Elementi rilevanti per migliorare la pianificazione
attraverso un approccio di prospettiva di genere:

• statistiche di genere corrette e dettagliate

• corretta identificazione dei problemi

• coinvolgimento di referenti di entrambi i generi nei
processi decisionali

• appropriate valutazioni dell'impatto di genere

• analisi di dati che tengano conto della vita delle donne e
il loro pendolarismo quotidiano

• Includere l’impatto sul genere nelle analisi costi-benefici

Problematiche: 
gender bias nei processi decisionali e 

la disponibilità di dati disaggregati.
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E poi?
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«Mantenere una mente aperta, 
ascoltare, imparare e cambiare 

procedure e pratiche quando 
necessario»

Gender and (smart) mobility – green paper 2021 - Ramboll



www.tinngo.eu

@TinnGoEU TInnGO

TInnGO TInnGO

www.transportgenderobservatory.eu

CONTATTI PER L’HUB ITALIANO:
Politecnico di Torino
Miriam Pirra
miriam.pirra@polito.it
Angela Carboni
angela.carboni@polito.it

@TinnGoITA

https://twitter.com/tinngoeu?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UC914T0CPrOYTVolziFipPKw
https://www.linkedin.com/company/tinngo/
https://www.facebook.com/TInnGO-937194126473916/
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